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Procès-Verbal du Conseil de Laboratoire 

Réunion du 13 octobre 2022, de 16h30 à 20h00 – en salle 213 extension à Nice.  

 
 

Présents  
Alexis Henri - Batazzi Claudine - Béguin Camille - Boutavant Marie-Paule - Debos Franck - 
Dufour Franck - Ferrari-Giovanangeli Jeanne - Gherardi Lorrys - Pélissier Nicolas - Perez Michèle - 
Sobieszczanski Marcin - Treleani Matteo - Zunjic Iva.  

 
Présents en ligne avec vote effectif (ID de réunion : 842 1027 6280) 
El-Allouche Leila - Girard Bruno - Hilaire Norbert - Maarek Philippe - Magkou Matina - Moatti Daniel - 
Oliveri Nicolas - Ravez Linda.  

 
Procurations 
Daragon Elise à Pélissier Nicolas 
Ely Frédéric à Gherardi Lorrys 
Girard Bruno à Sobieszczanski Marcin 
Hilaire Norbert à Sobieszczanski Marcin 
Laudati Patrizia à Lorrys Gherardi 
Linda Ravez à Pélissier Nicolas 
Matina Magkou à Béguin Camille 
Nait-Bouda Faiza à Batazzi Claudine 
Rasse Paul à Treleani Matteo  
Sarmiento Sergio à Batazzi Claudine 

 
Absents ou présents en ligne non représentés  
Alemany Frédéric - Lambert Vincent 

 
Ordre du jour  
 
1. Études doctorales et évaluations : échanges avec Fabien Mathy, Directeur de l’ED 

SHAL.  
2. Échanges sur les actualités nationales : SFSIC, CPDIRSIC, HCERES, CNU  
3. Synthèse des ateliers du 24 septembre et préparation du projet de l’unité 
4. État des lieux de projets en cours 
5. Point budgétaire  
6. Point sur les manifestations (séminaires, colloques…) à venir  
7. Élection du directeur du laboratoire pour le prochain contrat 

8. Échanges sur le statut de chercheur associé avec proposition d’une charte 
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ELECTION DU DIRECTEUR DU LABORATOIRE  
POUR LE PROCHAIN CONTRAT 
 
Accueil de l’HCERES début janvier, renouvellement de l’équipe pour le prochain contrat en 
préparation de cette visite. Aujourd’hui élection du Directeur. Il faut aussi renouveler, pour les 
collègues qui le souhaitent (ou pas), les fonctions de directeur adjoint, de responsable de la 
communication, de trésorier, etc.  Prochain conseil habituellement en janvier, avancé à 
décembre (1er) de façon que tout soit préparé avant la visite.  
Nicolas Pélissier a donc dans son précédent mail évoqué sa candidature et qu’il avait grand 
plaisir à travailler avec les membres du laboratoire depuis le début de l’aventure SICLAB. Il 
candidate sur ce mandat mais cela sera son dernier. Il s’agit d’un contrat quinquennal Le bilan 
de son mandat coïncide avec le bilan HCERES que nous pouvons lire. Quant au projet, son 
objectif était véritablement de l’élaborer collectivement durant ce week-end de rencontre. Ce 
qui sera encore plus approfondi avec le document partagé. Son bilan est aussi à travers les 
séminaires, colloques, publications qu’ils ont faites ensemble. 10 ouvrages collectifs sur le 
quinquennat. Il espère que cela continuera. Pour le prochain contrat, le rythme est à ralentir 
au niveau de l’organisation de manifestations L’objectif était par ce rythme de montrer une 
certaine visibilité. Il est donc nécessaire à présent de ralentir. Le point à développer est sur les 
publications individuelles dans les revues. Cibler bien les revues reconnues par la 71ème 
section CNU (http://cpdirsic.fr/wp-content/uploads/2019/06/Revues-reconnues-SIC-28-11-
18.pdf). C’est un des reproches fait par l’HCERES. Il y a un bon ratio, mais il y a une possibilité 
de faire mieux dans ce domaine car c’est finalement là-dessus aussi que le laboratoire est 
jugé. Aussi les projets de recherche, mais là-dessus, il y a une remontée en puissance. 
Publications sur la suggestion de Matina, en langue anglaise. Nicolas va d’ailleurs demander 
à Matina qu’elle fasse prochainement une petite formation à tous, ce qui est attendu dans les 
revues en langue anglaise et finalement à l’international. Développement du réseau aussi à 
l’international, notamment avec l’Italie, ce que fait Patrizia et Matteo. Nicolas continue en 
indiquant qu’il est profitable de travailler dans cette ambiance de convivialité. Ce que l’on 
pourrait faire plus, à l’invitation de Paul, c’est se citer les uns les autres, se lire aussi les uns 
les autres. Trouver des moments où l’on fait circuler des publications en interne, des articles 
déjà sur la liste de diffusion. Nicolas souligne la participation et le travail important réalisé par 
les professeurs émérites au sein du labo. Ce n’est pas le cas au sein de tous les laboratoires.  
AAC partagés par la SFSIC : https://www.sfsic.org/aac-publication/  
 
Camille ajoute qu’elle a la charge de la rubrique expositions de Cultures et musées, donc tous 
ceux qui veulent faire des rubriques expositions, des visites, des expositions (comptes rendus 
d’expositions). Proposition de Camille qui relève de la culture scientifique.  
 
Daniel souligne l’importance de se mettre dans une position d’égalité avec les rapporteurs de 
l’HCERES qui sont des collègues.  
 
En tant que doyen de l’assemblée, Henri demande s’il y a d’autres candidats. Nicolas est le 
seul candidat pour être le directeur du laboratoire. Qui est contre. Personne. Qui s’abstient. 
Personne. Nicolas est élu à l’unanimité. L’assemblée félicite le nouveau directeur du 
laboratoire. Nicolas les remercie de leur confiance.(…)   
la séance est levée à 20h00.  
 

Fait à Nice, le 13 octobre 2022 
Le Directeur du Laboratoire 

 
 
 
 

Nicolas Pélissier  
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